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Voneinander mehr lernen

Sie haben viel gelernt und mochten
nun mit einem zukunftssicheren Part-
ner in das Berufsleben starten.

Mit Ihrer Ausbildung oder einem
dualen Studium tbernehmen wir
die Verantwortung fur lhre kinftigen
beruflichen Chancen.

Deshalb unterstitzen wir Sie so um-
fassend und betreuen Sie so indivi-
duell wie nur irgend moglich - denn
wir wollen unserer Verantwortung
gerecht werden.

Sie werden bei uns durch kompetente
und engagierte Ausbilder betreut,
lernen abteilungslibergreifend und
erhalten praxisnahe Schulungen.

Wir freuen uns, wenn Sie Ihren Weg
mit RVT gehen mochten!

Christian Geipel,
Geschéftsfihrer RVT Process Equipment GmbH



Wir uber uns

RVT Process Equipment

Weltweit beschaftigen wir mehr als
160 Mitarbeiter, davon rund 130
alleine an unserem Haupsitz in
Steinwiesen und Marktrodach.

Als ein global agierendes Familien-
unternehmen sind wir der Region
sehr verbunden und sehen unsere
gesellschaftliche Verantwortung
besonders in der Forderung und
Ausbildung junger Menschen.

Wir beliefern GroBkonzerne der Che-
mie, Petrochemie und des Anlagen-
baus. Dabei arbeiten wir an moder-
nen Umwelttechnologien, machen
groBtechnische Produktionsverfah-
ren noch energieeffizienter und lie-
fern Innovationen flr die chemische
Industrie.

Lernen und Entwickeln

Wir mochten, dass unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter die
Moglichkeit haben, sich kontinuier-
lich weiterzuentwickeln und bei ihrer
Arbeit all ihre Talente nutzen.

In unseren Teams setzen wir auf
engagierte Menschen mit unter-
schiedlichen Erfahrungen und
Perspektiven. Werte die wir erhalten
und fordern wollen umfassen:

Engagement

Flr unsere Mitarbeiter ist ihr Job
nicht nur Beruf, sondern Berufung.
Ihr Engagement sorgt flir exzellente
Technik, unbedingte Qualitat und
herausragenden Kundenservice.

Kompetenz

Fortlaufende interne und externe
Fortbildungen sind fiir unsere hoch-
qualifizierten Mitarbeiter selbst-
verstandlich. Daflr bieten wir eine
umfangreiche Auswahl an beruf-
lichen und personlichen Entwick-
lungsmaoglichkeiten. Gehen Sie lhren
ganz personlichen Karriereweg - und
wir begleiten Sie dabei.

Begeisterung

Teamorientierung und Partnerschaft-
lichkeit sind in unserer Firmenkultur
tief verankert. Daraus erwachst die
Begeisterung flr unsere gemeinsa-
men Ziele und standige Weiterent-
wicklung.



Wir bieten ausgewahlte Zusatzleistungen flr die BedUrfnisse unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in den verschiedenen Lebensphasen. Dies umfasst unter
anderem betriebliche Altersversorgung, Gesundheitsvorsorge, ein attraktives

Arbeitsumfeld und vieles mehr.
Betriebliche Altersvorsorge

Um eine vernlinftige Altersvorsor-
ge sollte man sich lange vor dem
Eintritt in die Rente kimmern. RVT
unterstltzt die Mitarbeiter dabei, z.B.
durch eine firmenfinanzierte betrieb-
liche Altersversorgung.

Urlaub

Die Urlaubsregelungen bei RVT stel-
len sicher, dass sich unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erholen und
ihre Batterien aufladen konnen. RVT
gewahrt in der Regel mehr Urlaub,
als gesetzlich vorgeschrieben.

Dienstrad-Leasing
Ein Dienstfahrrad ist nicht nur fur

die Gesundheit gut, sondern rechnet
sich auf fir die Mitarbeiter.

Gesundheitsvorsorge

RVT kiimmert sich um ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Mit einer

Vielzahl von Gesundheitsangeboten
- von der Vorsorgeuntersuchung bis
zum Fitnessstudio - unterstitzen wir
sie dabei, gesund und fit zu bleiben.

Attraktives Arbeitsumfeld

Unsere Arbeitsplatze und das unter-
stlitzende Arbeitsumfeld helfen
unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, sich den Herausforderun-
gen eines komplexen Arbeitsalltags
zu stellen. Selbstverstandlich erfiillen
unsere Arbeitsplatze und Arbeits-
mittel die hochsten Sicherheitsstan-
dards.






Unser Ausbildungsangebot
Vielseitig und spannend

Sie haben Ihre schulische Laufbahn abgeschlossen und suchen jetzt nach einem
guten Start ins Berufsleben? Dann bewerben Sie sich auf einen Ausbildungsplatz
bei RVT. Wir bieten abwechslungsreiche, projektbezogene Aufgaben, zukunfts-
sichere Arbeitsplatze und eine faire Ausbildungsvergitung.

Entscheiden Sie sich flr eine Karriere in einem wachsenden Unternehmen und
absolvieren Sie eine kaufmannische oder technische Ausbildung.

Kaufménnische Ausbildung

Bei uns erhalten Sie Einblick in die
verschiedensten kaufméannischen
Fachbereiche. Und haben dartber
hinaus die Gelegenheit, sich ein Bild
der technischen Ablaufe vor Ort zu
machen. Ab dem ersten Tag sind lhr
Konnen, lhre Initiative und lhre Ideen
gefragt.

Folgende kaufmannische
Ausbildungen bieten wir Ihnen an:

I Industriekaufmann/-frau
[l Fachlagerist/-in

I Fachkraft fur Lagerlogistik

Technische Ausbildung

Mit einer Ausbildung in einem unse-
rer technischen Berufe stellen Sie
sich spannenden Herausforderun-
gen, die Sie fachlich und persénlich
weiterbringen. Neben handwerk-
lichen Fertigkeiten und naturwissen-
schaftlichen Kenntnissen lernen Sie
von Anfang an, Verantwortung zu
Ubernehmen und selbststandig zu
arbeiten.

Hier eine Ubersicht der technischen
Ausbildungberufe bei RVT:

[ Techn. Produktdesigner/in
B Konstruktionsmechaniker/in
B Industriemechaniker/in

1 Verfahrensmechaniker/in fiir

Kunststoff- und Kautschuktechnik
Fachrichtung: Form- oder Bauteil



Industriekaufmann/frau

Ausbildung

Industriekaufleute sind in den Ver-
waltungsabteilungen der Unterneh-
men aller Branchen beschaftigt und
befassen sich beispielsweise mit
Aufgabenbereichen wie Material-
wirtschaft, Vertrieb und Marketing,
Finanzwesen, Rechnungswesen, etc.
Sie nehmen zum Beispiel Angebote
von Lieferanten entgegen, verhan-
deln Uber Einkaufe und haben immer
ein Auge auf die Warenannahme

und Warenlagerung. Oder sie planen,
steuern und Uberwachen die Pro-
duktion von Waren, bearbeiten Auf-
tragspapiere, erledigen Kalkulationen
und Preislisten.

Der PC gehort sicherlich mit zu

den wichtigsten Arbeitsmaterialien.
AuBBerdem arbeiten Industriekaufleu-
te viel mit Warenlisten, Bestelllisten,
Einkaufs- und Verkaufsunterlagen,
Jahresabschlissen, uvm.

Einsatzmoéglichkeiten

Industriekaufleute sind nach Been-
digung der Ausbildung in der Lage,
alle kaufméannischen Aufgaben zu
erledigen. Sie werden in nahezu
allen Branchen gebraucht.

Ausbildungsdauer

Die regulare Ausbildungsdauer
betragt 3 Jahre.

Berufliche Aufstiegschancen

Nach Abschluss der Berufsausbil-
dung und einschlagiger Berufserfah-
rung gibt es flr Industriekaufleute
vielfaltige Entwicklungsmoglich-
keiten, wie z.B. die Weiterbildung
zum Industriefachwirt/-in, Fach-
kaufmann/-frau oder Finanzbuch-
halter/-in.

Kontakt

Ihre Bewerbung erreicht uns

online Uber www.rvtpe.com/karriere

oder schriftlich an
RVT Process Equipment GmbH
Personalabteilung
Paul-Rauschert Str. 6
96349 Steinwiesen

Ihre Fragen beantworten wir gern:
09262 770
bewerbung@rvtpe.de



Fachlagerist/in

Ausbildung

Fachlageristen/innen kiimmern

sich um die Annahme der Guter, die
meist per LKW geliefert werden und
prifen anhand der Begleitpapiere,
ob die Lieferung in der richtigen Art,
Menge und Qualitat vorliegt. Danach
werden die Waren sachgerecht ein-
gelagert, d. h. sortiert, registriert
und ihrem Bestimmungsort im
Betrieb zugeflhrt (z .B. Fertigung/
Montage). Umgekehrt werden aus-
gehende Waren vom Fachlageristen
zusammengestellt (kommissioniert),
fir den Transport verpackt und die
Begleitpapiere erstellt.

Als Arbeitsmittel verwenden Fach-
lageristen Transportmaschinen (z. B.
Gabelstapler). Man sollte flr diesen
Beruf in einer guten korperlichen
Verfassung sein.

Einsatzmoglichkeiten

Der Fachlagerist/in nehmen Guter
an und stellen Warenlieferungen

flr den Versand zusammen. lhre
Arbeitsorte sind die Laderampen
und Lagerhallen in Industriebetrie-
ben, Speditionen und Logistikdienst-
leistern.

Ausbildungsdauer

Die regulare Ausbildungsdauer
betragt 2 Jahre.

Berufliche Aufstiegschancen

Aufstiegschancen kénnen sich ange-
hende Fachlageristen/innen ver-
schaffen, indem sie bereits wahrend
ihrer Ausbildung Zusatzqualifikatio-
nen erwerben, z.B. im Bereich Euro-
paisches Waren- und Wirtschafts-
recht durch die Zusatzqualifikation
,Europaassistent/in im Handwerk".
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Fachkraft fur Lagerlogistik

Ausbildung

Fachkrafte fur Lagerlogistik wirken
bei logistischen Planungs- und
Organisationsprozessen mit, d.h. sie
nehmen Guter an, verladen, verstau-
en und transportieren Guter, packen
und verpacken Guter. Nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten und
unter Beobachtung der Lagerord-
nung lagern und sortieren sie Glter
anforderungsgerecht.

Fachkrafte fir Lagerlogistik fihren
Bestandskontrollen durch, erstellen
Ladelisten, bearbeiten Versand -
und Begleitpapiere. Sie beachten
die Grundsatze der Arbeitssicher-
heit, des Umweltschutzes und der
rationellen Energieverwendung. Sie
wenden betriebliche Informations-
und Kommunikationssysteme an
und arbeiten Team-sowie Kunden-
orientiert.

Einsatzmoglichkeiten

Fachkrafte flr Lagerlogistik sind in
Industrie-, Handels- und Speditions-
betrieben sowie bei logistischen
Dienstleistern tatig. Ihre Arbeitsauf-
gaben umfassen alle Tatigkeiten der
Lagerlogistik.

Ausbildungsdauer

Die regulare Ausbildungsdauer
betragt 3 Jahre.

Berufliche Aufstiegschancen

Nach Abschluss der Berufsaus-
bildung und einschlagiger Berufs-
erfahrung gibt es flir Fachkrafte fur
Lagerlogistik vielfaltige Entwick-
lungsmoglichkeiten, wie z.B. die
Fortbildung zum ,Gepruften Fach-
kaufmann / Geprifter Fachkauffrau
Einkauf und Logistik"

n



12



Techn. Produktdesigner/in

Ausbildung

Als Techn. Produktdesigner/in
erstellt man detaillierte Zeichnun-
gen, Zusammenbauzeichnungen

und technische Unterlagen, wie z.B.
Stlcklisten, die in der Fertigung als
Vorlage benotigt werden. Techn. Pro-
duktdesigner/innen arbeiten eng mit
Ingenieuren und Technikern zusam-
men, deren Vorgaben sie umsetzen.

Um die Werkstlicke fertigungsge-
recht abbilden zu kdnnen missen
Technischer Produktdesigner die
entsprechenden Herstellungsver-
fahren kennen. Die Zeichnungen
werden sowohl an 2D-Program-
men, vermehrt allerdings mit

3D- CAD-Programmen (Compu-
ter-Aided-Design Programmen) am
Computer erstellt. In der Berufsschu-
le und im Ausbildungsbetrieb wer-
den Grundkenntnisse beigebracht
und auf 3D-Basis ausgebildet. Dazu
ist ein Schwerpunkt auf die Projekt-
abwicklung gelegt.

Einsatzmoglichkeiten

Beschaftigt werden Technische Pro-
duktdesigner von Ingenieurbiiros
und Maschinen- und Anlagenher-
stellern. Mogliche Fachrichtungen
sind: Maschinen-/Anlagentechnik
und Produktdesign.

Ausbildungsdauer

Die regulare Ausbildungsdauer
betragt 3 1/2 Jahre.

Berufliche Aufstiegschancen

Eine gute Startposition konnen sich
angehende Technische Produkt-
designer/innen der Fachrichtung
Produktgestaltung und -konstruktion
verschaffen, indem sie bereits wah-
rend ihrer Ausbildung Zusatzquali-
fikationen erwerben, z.B. ,Assistent/
in flr Energie und Ressourcen im
Handwerk" oder ,CNC-Fachkraft",
Auch eine Aufstiegsweiterbildung
hilft, beruflich voranzukommen und
FlUhrungspositionen zu erreichen.
Naheliegend ist es, die Prifung

als Techniker/in der Fachrichtung
Maschinentechnik abzulegen.
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Konstruktionsmechaniker/in

Ausbildung

Konstruktionsmechaniker/innen
fertigen grofBe Metallbaukonstruktio-
nen wie Schiffsteile, Krane, Aufzlige,
Container, Tore und vieles andere
mehr. Die Fertigung erfolgt nach
vorgegebenen Planen unter Anwen-
dung verschiedener Techniken wie
SchweilBen, Sagen, Bohren, Anreil8en
oder Schneiden. Zusammengesetzt
und montiert werden die Bauteile
oft erst beim Kunden, etwa auf einer
Werft, einer GroBbaustelle oder
einem Industriebetrieb.

Hilfreich flr den Beruf sind hand-
werkliches Geschick, ein gutes
raumliches Vorstellungsvermogen
und korperliche Fitness flr den
Umgang mit den meist schweren
metallenen Werkstoffen. Beschaftigt
werden Konstruktionsmechaniker im
StralBenbau, in Werften oder in der
Automobilindustrie, im Stahlbau oder
der Metall verarbeitenden Industrie.

Einsatzmoéglichkeiten

Entsprechend den verschiedenen
betrieblichen Einsatzfeldern werden
die Fachrichtungen Ausrlstungs-
technik, Feinblechbautechnik,
Metall- und Schiffbautechnik sowie
Schweiftechnik angeboten.

14

Ausbildungsdauer

Die regulare Ausbildungsdauer
betragt 3 1/2 Jahre.

Berufliche Aufstiegschancen

Eine Aufstiegsweiterbildung hilft
beruflich voranzukommen und
Flhrungspositionen zu erreichen.
Naheliegend ist es, die Priifung als
Industriemeister/in der Fachrichtung
Metall abzulegen.

Platz fir Ihre Notizen



Industriemechaniker/in
Ausbildung

Industriemechaniker/innen sorgen Ausbildungsdauer

daflr, dass Maschinen und Ferti-

gungsanlagen betriebsbereit sind. Die regulare Ausbildungsdauer
Sie stellen Gerateteile, Maschinen- betragt 3 1/2 Jahre.

bauteile und -gruppen her und mon-

tieren diese zu Maschinen und tech- Berufliche Aufstiegschancen

nischen Systemen. AnschlieBend
richten sie diese ein, nehmen sie in

s = . Eine Aufstiegsweiterbildung hilft,
Betrieb und prifen ihre Funktionen.

beruflich voranzukommen und
FlUhrungspositionen zu erreichen.
Naheliegend ist es, die Priifung als
Industriemeister/in der Fachrichtung
Metall abzulegen.

Zu ihren Aufgaben gehoren zudem
die Wartung und Instandhaltung der
Anlagen. Sie ermitteln Storungsursa-
chen, bestellen passende Ersatz-
teile oder fertigen diese selbst an
und fiihren Reparaturen aus. Nach
Abschluss von Montage- und Pruf-
arbeiten weisen sie Kollegen oder
Kunden in die Bedienung und Hand-
habung ein.

Einsatzmoglichkeiten

Nach ihrer Ausbildung stellen Indus-
triemechaniker/innen Gerateteile
und Baugruppen flir Maschinen und
Produktionsanlagen her, richten sie
ein oder bauen sie um. Sie tUberwa-
chen und optimieren Fertigungspro-
zesse und Ubernehmen Reparatur-
und Wartungsaufgaben.

15
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Verfahrensmechaniker/in

Ausbildung

Die Verfahrensmechaniker/innen

flr Kunststoff- und Kautschuk-
technik sind in der kunststoff- und
kautschukverarbeitenden und che-
mischen Industrie tatig. Sie planen
den Herstellungsprozess aus den
Rohmaterialien Kunststoff und Kau-
tschuk, richten die voll- oder halb-
automatisch arbeitenden Maschinen
fachgerecht ein und organisieren
und Uberwachen die Produktion.
Das Rohmaterial wird gemischt und
vorbehandelt, Stérungen im Her-
stellungsablauf werden behoben, die
gewlnschten Gegenstande gefertigt
und am Ende auf Qualitat kontrol-
liert. Dabei werden die technisch
hochwertigen Maschinen und Anla-
gen elektrisch oder elektronisch tber
Computer gesteuert.

Verfahrensmechaniker/innen der
Fachrichtung Formteile planen die
Fertigung von Formteilen anhand
von Auftragsdaten oder speziellen
Kundenanforderungen. Hierzu wah-
len sie geeignete Verarbeitungsver-
fahren wie SpritzgieBen, Blasformen,
Schaumen und Thermoformen sowie
Werk-, Zuschlags- und Hilfsstoffe
aus.

Im Gegensatz zu Verfahrensmecha-
niker/innen der Fachrichtung Form-
teile, stellen Verfahrensmechaniker/
innen der Fachrichtung Bauteile
Rohrleitungsteile und -systeme, Bau-
teile und Baugruppen aus polymeren
Werkstoffen her, bauen diese um
oder setzen sie instand.

Einsatzmoglichkeiten

Nach ihrer Ausbildung arbeiten
Verfahrensmechaniker/innen flr
Kunststoff- und Kautschuktechnik
vornehmlich in Betrieben der Kunst-
stoff und Kautschuk verarbeitenden
Industrie.

Ausbildungsdauer

Die regulare Ausbildungsdauer
betragt 3 Jahre.

Berufliche Aufstiegschancen

Eine Aufstiegsweiterbildung hilft,
beruflich voranzukommen und
Flhrungspositionen zu erreichen.
Naheliegend ist es, die Priifung als
Industriemeister/in der Fachrichtung
Kunststoff und Kautschuk abzulegen.
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Duales Studium

Theorie und Praxis kombiniert

Ein duales Studium verbindet ein

akademisches Hochschulstudium
mit Praxiszeiten bzw. einer Ausbil-
dung in einem Unternehmen oder
Betrieb.

Bei einem Verbundstudium (Modell
Studium & Ausbildung) kombiniert
man in 4,5 Jahren einen Bachelorab-
schluss und eine Berufsausbildung
inkl. Kammerabschluss.

Im Studium mit vertiefter Praxis
(Modell Theorie & Praxis) schlief3t
man sein Studium in 3,5 Jahren mit
einem Bachelorabschluss ab und
kann zudem langere Praxiszeiten als
im regularen Studium vorweisen.

In Verbindung mit den Hochschulen
Nirnberg, Hof, Coburg und Amberg/
Weiden bietet RVT beide Varianten
des dualen Studiums an.

Gute Erfahrungen wurden bereits
mit den folgenden Studienmoglich-
keiten gesammelt:

@ Maschinenbau B.Eng.

B Umwelttechnik B.Eng.

I Systemwerkstoffe B.Eng.

i Verfahrenstechnik B.Eng.
Grundsatzlich werden duale Stu-
diengange dartber hinaus von einer
Vielzahl an Hochschulen angeboten.
Solltet Ihr also eine andere
Kombination im Blick haben, so
lohnt sich die Kontaktaufnahme in
jedem Fall um weitere Moglichkeiten

der beruflichen und akademischen
Entwicklung bei RVT abzustecken.
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Maschinenbau B.Eng.

Verbundstudium

Das duale Studium Maschinenbau
verbindet die technische Ausbildung
zum/zur Industriemechaniker(in) mit
dem technischen Studium Maschi-
nenbau.

Dazu wird ein Ausbildungsvertrag
mit dem ausbildenden Unternehmen
geschlossen und im ersten Jahr die
Ublichen betrieblichen Ausbildungs-
inhalte vermittelt sowie der regulare
Berufsschulunterricht besucht. Im
zweiten Jahr beginnt parallel zur
Ausbildung das Maschinenbau-Stu-
dium. Die beruflichen Ausbildungs-
inhalte werden neben dem Studium
bzw. in den vorlesungsfreien Zeiten
mit Unterstitzung des ausbildenden
Unternehmens vermittelt.

In Kooperation mit
Hochschule Coburg
IHK-Abschluss

Industriemechaniker

20

Voraussetzung

Die Abitur oder Fachabitur
Hohe Leistungsbereitschaft
Analytische Fahigkeiten
Gute Allgemeinbildung

Dauer in Jahren

Betriebliche Ausbildung im 1. Aus-
bildungsjahr sowie wahrend des
Praxissemesters und in den Som-
merferien, ab dem 2. Ausbildungs-
jahr sechs Theorie- und ein Praxis-
semester

Kontakt

Ihre Bewerbung erreicht uns
online Uber www.rvtpe.com/karriere

oder schriftlich an

RVT Process Equipment GmbH

Personalabteilung
Paul-Rauschert Str. 6
96349 Steinwiesen

Ihre Fragen beantworten wir gern:

09262 770
bewerbung@rvtpe.de



Umwelttechnik B.Eng.
Studium mit vert. Praxis

Ingenieure und Ingenieurinnen der
Umwelttechnik befassen sich mit der
Entwicklung und dem Einsatz tech-
nischer Anlagen zum vorbeugenden
oder nachsorgenden Schutz der
natlrlichen Umwelt. Sie entwickeln
technische Methoden und Verfahren,
mit denen sich kinftige Umwelt-
schaden durch integrierte Techno-
logien von Anfang an vermeiden

und entstandene Belastungen durch
nachsorgende MaBnahmen vermin-
dern lassen.

Die Umwelttechnologie ist ein aus-
gesprochener Wachstumsmarkt - so
etwa im Bereich der erneuerbaren
Energien, den Verfahren der Was-
ser-, Boden- und Luftreinhaltung
und Abfallbehandlung bis hin zu
Techniken des Produktionsintegrier-
ten Umweltschutzes - und eroffnet
daher sehr gute Berufsperspektiven.

In Kooperation mit

Hochschule Amberg/Weiden

Voraussetzung

Die Abitur oder Fachabitur
Hohe Leistungsbereitschaft
Analytische Fahigkeiten
Gute Allgemeinbildung

Dauer in Jahren

3 1/2 Jahre (mit wechselnden
Theorie- und Praxisphasen)
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Systemwerkstoffe B.Eng.

Verbundstudium

Es werden den Studierenden im
Rahmen des Bachelorstudiengangs
Systemwerkstoffe die Grundlagen
der Werkstoffkunde und der Herstel-
lungs- und Verarbeitungstechnolo-
gien vermittelt. Im weiteren Studium
konnen sie sich gezieltes Fachwis-
sen in einer der angebotenen Vertie-
fungsrichtungen aneignen.

Dabei wird besonderer Wert darauf
gelegt, dass moderne und innovative
Ansatze und Verfahren sowie neu-
este Technologien zum Einsatz kom-
men. In umfang- reichen Praktika
und einem zusatzlichen dreimonati-
gen Projekt in einem Unternehmen
wird das theoretische Wissen ange-
wendet und in praktische Fahig-
keiten und Erfahrungen umgesetzt.
In Kombination mit der Ausbildung
zum/r Verfahrensmechaniker/in

wird die anwendungsorientierte und
praxisnahe Ausbildung hervorragend
verstarkt.

In Kooperation mit

Hochschule Hof

IHK-Abschluss

Verfahrensmechaniker flr
Kunststoff- und Kautschuktechnik

22

Voraussetzung

Die Abitur oder Fachabitur
Hohe Leistungsbereitschaft
Analytische Fahigkeiten
Gute Allgemeinbildung

Dauer in Jahren

Betriebliche Ausbildung im 1. Aus-
bildungsjahr sowie wahrend des
Praxissemesters und in den Som-
merferien, ab dem 2. Ausbildungs-
jahr sechs Theorie- und ein Praxis-
semester

Platz fir Ihre Notizen



Verfahrenstechnik B.Eng.
Studium mit vert. Praxis

Die Verfahrenstechnik beschaftigt
sich mit der Herstellung von Kon-
sumgutern und Massenprodukten,
wie z.B. Lebensmittel, Chemikalien,
Pharmaka, Baustoffe und ist eine der
umfassendsten und interdisziplinars-
ten Fachrichtungen des Ingenieur-
wesens. Dabei stehen Verfahren flir
Stoff- und Energieumwandlung im
Fokus, d.h. die Durchfiuihrung von
mechanischen, chemischen, biologi-
schen und thermischen Schritten, in
denen der Ausgangsstoff hinsichtlich
der Zusammensetzung, der Eigen-
schaften und/oder des Aggregatszu-
stands verandert wird.

Der Vielseitigkeit des Berufsbilds
eines Verfahrensingenieurs begeg-
nen wir in diesem Studiengang mit
einer praxisbezogenen Vermittlung
der technischen und naturwissen-
schaftlichen Grundkenntnisse sowie
der grundlegenden Methodik zur
Auslegung von Prozessen, Appa-
raten und Anlagen. Hierbei werden
auch moderne computerunterstitzte
Verfahren eingesetzt.

In Kooperation mit

Georg-Simon-Ohm-HS Nirnberg

Voraussetzung

Die Abitur oder Fachabitur
Hohe Leistungsbereitschaft
Analytische Fahigkeiten
Gute Allgemeinbildung

Dauer in Jahren

Ab dem flinften Semester vertiefen
Sie lhre Kenntnisse in einer der

drei Studienrichtungen Allgemeine
Verfahrenstechnik, Computerunter-
stltzte Verfahrenstechnik oder Bio-
verfahrenstechnik und bringen sie im
sechsten Semester, dem sogenann-
ten Praxissemester, erstmals in der
Industrie zum Einsatz.
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Auf einen Blick

Berufliche Ausbildung

Lehrgange Industriekaufmann/frau
Techn. Produktdesigner/in
Fachlagerist/in
Fachkraft fur Lagerlogistik
Konstruktionsmechaniker/in
Industriemechaniker/in

Verfahrensmechaniker/in
Zugangsvoraussetzungen abhangig vom jeweiligen Ausbildungsgang:
Hauptschulabschluss
mittlere Reife

Dauer zwei bis drei Jahre

Ausbildungsorte - Betrieb

Berufsschule

Abschlisse - staatlich anerkannter Beruf

Freizeit / Urlaub Urlaub je nach Vereinbarung
mit dem Betrieb

Finanzierung = Ausbildungsvergltung

Ausbildungsbeihilfen
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Duales Studium
Verbundstudium
Bachelor of Engineering
Angewandte Informatik
Systemwerkstoffe
Maschinenbau
Kunststofftechnik

Umwelttechnik/-ingenieurwesen

in der Regel:

teilweise abgeschlossene Berufsausbildung

plus Berufserfahrung, oder allg. oder
fachgebundene Hochschulreife

drei bis flnf Jahre

Fachhochschule / Berufsakademie

evtl. Berufsschule

Unternehmen

staatlich anerkannter Beruf
Bachelor
Master

evtl. Promotion

Urlaub je nach Vereinbarung

mit dem Betrieb, keine Semesterferien

Studienvergutung
BAfoG

Duales Studium
Studium mit vertiefter Praxis
Bachelor of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen
Verfahrenstechnik

Maschinenbau

in der Regel:

allg. oder fachgebundene Hochschul-
reife, oder abgeschlossene Berufs-
ausbildung plus Berufserfahrung

drei bis flnf Jahre

Hochschule
Fachhochschule
Akademie

Unternehmen

Bachelor
Master

evtl, Promotion

Urlaub je nach Vereinbarung
mit dem Betrieb, keine Semesterferien

Studienvergltung
BAfoG
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Praktika + Abschlussarbeiten
Voneinander mehr lernen

Praktika

Der Weg zu jeder Karriere beginnt
mit dem ersten Schritt. Von der
Theorie zur Praxis bedeutet dies
haufig ein Unternehmenspraktikum
zu absolvieren.,

Im Rahmen eines Praktikums bei
RVT setzen Sie lhr bereits erwor-
benes, theoretisches Wissen aus
dem Studium in die Praxis um. In
anspruchsvollen Projekten sowie im
operativen Tagesgeschaft sammeln
Sie wertvolle Praxiserfahrung.

Der richtige Zeitpunkt
liegt ganz bei lhnen.

Sie konnen ein Praktikum vor oder
wahrend des Studiums absolvieren.
In der Regel dauert ein Praktikum
zwischen zwei und sechs Monaten.
Flr ein Vor- oder Grundpraktikum
bendtigen Sie die Studienordnung
des angestrebten Studiums. Fir ein
Praktikum wahrend des Studiums
eine glltige Studienbescheinigung
sowie weitere Dokumente, die im
Einzelfall erforderlich sein kdnnen.
Bei einem Pflichtpraktikum benéti-
gen Sie auBerdem zur Bestatigung
einen entsprechenden Auszug aus
der Studienordnung.

Abschlussarbeiten

Die Bachelor- oder Masterarbeit
stellt Studenten noch einmal vor eine
groBe Herausforderung. Sie missen
ihre Konzentration bindeln, viel
recherchieren und ihr neu erlangtes
Wissen in einem wissenschaftlichen
Text zu Papier bringen. Das kann
ziemlich theoretisch werden.

Wenn Sie neben all der zweifellos
wichtigen Theorie den Praxisbezug
schatzen, sind Sie womoglich ein/e
geeignete/r Kandidat/in fur eine
bei RVT betreute Bachelor- oder
Masterarbeit im Unternehmen. Denn
unsere Experten stehen Ihnen in
fachlichen Dingen gern mit Rat und
Tat zur Seite. Gemeinsam mit Ihnen
machen wir uns auf die Suche nach
interessanten Aufgaben aus der
thermischen Verfahrenstechnik.

Praktika und Abschlussarbeiten
werden in der Regel nicht in
unserer Jobsuche ausgeschrieben.
Ein kurzer Telefonanruf (09262
770) gentigt aber um abzukla-
ren, ob in dem vom Bewerber
gewlinschten Bereich aktuell

ein Praktikum moglich ist.
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RVT Process Equipment GmbH
Produktprogramm

Fallkérper far Stoff
und Warmeaustausch-
prozesse

Struktur-Packungen

Einbauten
fir Kolonnen

Stoffaustauschbéden

Abgasreinigungsanlagen

Verfahren zur
Rickgewinnung
von Ammoniak

Verbrennungsanlagen
far die Entsorgung von
Abluft, Abgasen und
flissigen Reststoffen

rvit

www.rvtpe.com
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Ihre Bewerbung erreicht uns online
Uber www.rvtpe.com/karriere

oder schriftlich an

RVT Process Equipment GmbH

Personalabteilung
Paul-Rauschert Str. 6
96349 Steinwiesen

Ihre Fragen beantworten wir gern:

09262 770
bewerbung@rvtpe.de

Die Informationen aus diesem Prospekt sind grundsatzlich richtig, jedoch kdnnen
daraus keine Anspriiche auf Haftung oder Leistungsgarantie erhoben werden.

Ausbildung und Studium
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